
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 
กระบวนการ 

/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

ให้ความรู้เพิ่มเติมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับหลกัธรร
มาภิบาล 

กิจกรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและผลประโยชน์ทบัซ้อน 

20,000.00 งานแผนและ
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ แผน 
และงบประมาณ แสดงเจตนารมณ์และประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 

Policy 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อนำขอ้เสนอแนะมา
พัฒนาการดำเนินงานของสถาบัน 
จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของสถาบัน 

การจัดทำประมวลจริยธรรมของ
สถาบันดนตรีกัลยาณวิัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ งานกฎหมาย หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกลาง 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน การจัดทำคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและใหบ้ริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
บุคคล 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกลาง ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อให้
บุคลากรภายในทราบอย่างทั่วถึง 

โครงการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์สู่
แผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

300,000.00 งานแผนและ
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ แผน 
และงบประมาณ จัดประชุมเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัตงิานในแต่ละส่วน

งานเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสและคุ้มครอง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการดำเนินการที่ไม่ถูกต้อง 

การเผยแพร่ช่องทางการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถาบันดนตรี
กัลยาณิวัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนและ
งบประมาณ

และงาน
เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกลาง 

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และรับ
ฟังความคิดเห็นแบบการสื่อสารสองทาง 
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ (E-
Service) สำหรับงานที่เกี่ยวกับการให้บริการนักศึกษา 

การพัฒนาระบบ E-Service 2,000,000.00 งานทะเบียน
และงาน

เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 

จัดประชุมและชี้แจงรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้รับทราบโดยทัว่กัน 

การประชุม Morning Brief ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
บุคคล 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกลาง 

***จัดทำเอกสารเพิ่มเติม - รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนและ
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ แผน 
และงบประมาณ 

งบประมาณรวม 2,320,000.00  



ปัญหาที่พบ  
 (ไม่ม)ี 
 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

 (ไม่มี) 


